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मÚय Ĥदेश राÏय कौशल ͪवकास एवं रोजगार जनरेशन बोड[ 
MADHYA PRADESH STATE SKILL DEVELOPMENT & EMPLOYMENT GENERATION BOARD  

Ǒदनांक: 19-09-2018 

Dated: 19-09-2018 

 

Ĥबंधक संचार और Ħांͫड ंग (राÏय काया[लय के ͧलए) और कौशल ͪवकास और रोजगार के ͧलए िजला फैͧसͧलटेटर 
(िजला èतर पर)-2018 पद के ͧलए संͪवदा×मक आधार पर भतȸ 

 

RECRUITMENT FOR THE POST OF MANAGER COMMUNICATION AND BRANDING (FOR STATE OFFICE) & 

DISTRICT FACILITATOR FOR SKILL DEVELOPMENT AND EMPLOYMENT (AT DISTRICT LEVEL)-2018 ON 

CONTRACTUAL BASIS 

मÚयĤदेश राÏय कौशल ͪवकास एवं रोजगार जनरेशन बोड[ (एमपीएसएसडीईजीबी) तकनीकȧ ͧश¢ा, कौशल ͪवकास एवं रोजगार 
ͪवभाग मÚय Ĥदेश सरकार के अंतग[त èथाͪपत ͩकया गया है । एमपीएसएसडीईजीबी'स का Ĥाथͧमक लêय मÚयĤदेश के यवुाओं 
कȧ ¢मता का Ǔनमा[ण करना ओर लͯ¢त कौशल काय[Đमɉ के ɮवारा उÛहɅ रोजगार और उɮयͧमता कौशल से लैस करना है।   
"Madhya Pradesh State Skill Development and Employment Generation Board" (MPSSDEGB) has been set up 

under Technical Education, Skill Development and Employment Department, Government of Madhya Pradesh. 

MPSSDEGB’s primary objective is to build the capacity of the youth of Madhya Pradesh and equip them with 

employability and entrepreneurship skills through targeted skilling programmes. 

 

1. Ǔनàन पद बोड[ के राÏय और िजला काया[लयɉ के ͧलए राÏय सरकार ɮवारा मंजूर ͩकए गए हɇ। 
The following posts have been approved by the State Government for the State Office and District Offices of the 

Board- 

Đमांक  

 

S.No. 

पद   

 

Position 

पदɉ  कȧ 
संÉया  

No. of Posts 

पदɉ के Ĥकार  

 

Type of Posts 

मानदेय 

(ĤǓत महȣना) Ǿपये मɅ   
Honorarium  

(Per Month) in Rs. 

 

1. 

 

 

कौशल Ĥबंधक संचार और Ħांͫड ंग 
(राÏय काया[लय के ͧलए)  

Manager Communication and 

Branding (For State Office) 

1 

 

 

 

संͪवदा 
Contract  

Ĥारंͧभक ३ साल के ͧलए, जो 
अͬधकतम ५ साल तक बढ़ सकता है 
Initially for 3 years, which can be 

Extended up to Maximum 5 

years 

75,000/- 

 

 

 

 

2. 

कौशल ͪवकास और रोजगार के ͧलए 
िजला फैͧसͧलटेटर (िजला èतर पर) 
District Facilitator For Skill 

Development and Employment 

(At District Level) 

 

 

76 

संͪवदा 
Contract  

Ĥारंͧभक ३ साल के ͧलए, जो 
अͬधकतम ५ साल तक बढ़ सकता है 
Initially for 3 years, which can be 

Extended up to Maximum 5 

years  

60,000/- 

 

 

 

 

 

2. पाğता मापदंड  

Eligibility Criteria 

Đमांक 
S.No. 

नाम  

Name 

शै¢ͨणक योÊयता  

Qualification 

 

अनुभव  
Experience 

 

1.कौशल Ĥबंधक संचार और Ħांͫ ड ंग (राÏय काया[लय के 
ͧलए)  

Manager Communication and Branding (For 

State Office) 

एम ए (जनसंचार / पी.जी.डी.एम. (जनसंचार)  
M.A. (Mass Communication)/ P.G.D.M. 

(Mass Communication)  

 

Ûयूनतम 2 वष[  
Minimum 2 Years 

 

2. कौशल ͪवकास और रोजगार के ͧलए िजला फैͧसͧलटेटर 
(िजला èतर पर) 
District Facilitator For Skill Development and 

Employment 

(At District Level) 

 

एम.बी.ए./पी.जी.डी.बी.एम./पी.जी.डी.एम.           
M.B.A./P.G.D.B.M./P.G.D.M. 

Ûयूनतम अनुभव कȧ 
आवæयकता नहȣं  

No Minimum 

Experience required 
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3. आयु सीमा  

Age Limit 

 

3.1 उàमीदवारɉ कȧ Ûयूनतम और अͬधकतम आयु कȧ गणना जनवरȣ 1, 2018  तक कȧ जाएगी।  

       The minimum and maximum age of the candidates shall be calculated as on January 1, 2018. 

 

3.2 Ûयुनतम आयु सीमा 21 वष[ है और ͪवͧभÛन वगɟ के ͧलए अͬधकतम आय ुसीमा Ǔनàन Ĥकार से हɇ :-  

       Minimum age limit is 21 years and maximum age limit for different category shall be as under:- 

 

 

Đमांक  

S.No 

 

अßयथȸ  

Applicant 

अͬधकतम आयु सीमा  
एमपी अͬधवासी अͧभयाͬथ[यɉ के 

ͧलए  

Maximum age Limit 

for MP Domicile applicants 

अͬधकतम आयु सीमा  
गैरएमपी अͬधवासी 
अͧभयाͬथ[यɉ के ͧलए  

Maximum age Limit 

for Non M.P. Domicile 

applicants 

1 पुǽष आवेदक (अनारͯ¢त)  

Male Applicants (Unreserved) 

40 वष[  
40 Years 

 

 

 

 

28 वष[  
 

 

28 Years 

2 मǑहला आवेदक (अनारͯ¢त) 
Female Applicants (Unreserved) 

45 वष[  
45 Years 

3 पुǽष/मǑहला आवेदक (सरकारȣ/Ǔनगम बोड[/èवयाƣ संèथान 
कम[चारȣ और होम गाड[स)   
Male/Female Applicants (Govt./ 

Corporation/Board/Autonomous Institute employees and 

Home Guards) 

 

 

45 वष[  
45 Years 

4 

पुǽष/मǑहला आवेदक (आरͯ¢त Įेणी – एससी/एसटȣ/ओबीसी)  

Male/Female Applicants (Reserved Category-- SC/ST/OBC) 

 

45 वष[  
45 Years 

5 पुǽष/मǑहला आवेदक (आरͯ¢त Įेणी – सरकारȣ/Ǔनगम/बोड[/èवयाƣ 
संèथान कम[चारȣ एवं होम गाɬ[स) 
Male/Female Applicants (Reserved Category-- 

Government/ Corporation/ Board/Autonomous Institute 

employees and Home Guards) 

 

45 वष[  
 

45 Years 

6 Ǒदå यागं अßयथȸ  

Divyang Applicants 

45 वष[  
45 Years 

 

4. िजàमेदाǐरयाँ  
        Responsibilities 

 4.1  कौशल Ĥबंधक संचार और Ħांͫड ंग (राÏय काया[लय) 
                Manager Communication and Branding (State Office) 

      

4.1.1 बोड[ के िजला एवं राÏ य काया[लय के ͧलये कौशल केÛġɉ कȧ Ħांͫड ंग और ͪव£ापन, रोजगार मेला इवɅɪस, ͪवͧभÛन 
काय[शाला, पǐरसर सा¢ा×कार, सेͧमनार, आǑद आयोिजत करना/करवाना। 
Organizing / arranging branding and advertising, employment fair events, various workshops, campus 

interviews, seminars etc. for skill centers for the district and state office of the board. 

 

4.1.2 ͪवͧभÛन Ǒहतधारकɉ के साथ ͪवͧभÛन काय[शाला कɇ पस सा¢ा×कार सेͧमनार आǑद आयोजन हेतु वाता[लाप करना। 
Conversation for organizing various workshop campus interview seminars etc. with different stakeholders. 

 

4.1.3 Ħांͫड ंग एवं ͪव£ापन सामĒी कȧ ͫडजाइǓन ंग करना।  

Designing Branding and Advertising Content 

 

4.1.4 सभी संचार एवं मीͫडया कायɟ कȧ योजना बनाना एवं Ǔनçपादन करना। 
Planning and executing all communications and media functions. 

 

4.1.5 मीͫडया के साथ Ħांड ĤवÈ ता का काय[ करना। 
Working of brand spokesman with the media. 
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4.1.6 जनसंपक[  रणनीǓत, बाहरȣ एजɅसी का चयन और उनके साथ संचार Ĥबंधन, मीͫडया माकȶ Ǒटंग रणनीǓत का ͪवकास और 
अÛय गǓतͪवͬधया ँकरना। 
Public Relations Strategy, selection of external agency and communication management with them, 

development of media marketing strategy and other activities. 

 

4.1.7 समय-समय पर उÍ च अͬधकाǐरयɉ/उÍ च काया[लय ɮवारा सɋपे गये अÛ य काय[।  
Other work assigned by the High Officers / High Office from time to time. 

 

4.2    कौशल ͪवकास और रोजगार के ͧलए िजला फैͧसͧलटेटर (िजला èतर पर) 
   District Facilitator For Skill Development and Employment (At District Level) 

 

4.2.1 िजले मɅ आयोिजत सभी कौशल काय[Đमɉ के आयोजन के ͧलए संèथानɉ का चयन और Ǔनरȣ¢ण करना।  

Selection and inspection of institutions for organizing all the skill programs organized in the district. 

 

4.2.2 Ĥ×येक वष[ िजले कȧ ͪवͧभÛन औɮयोͬगक इकाइयɉ सीधे संपक[  करना और उनकȧ आगे कȧ जनशिÈत आवæ यकताओं 
का आंकलन करना।  

Every year, contact various industrial units of the district directly and assess their forward manpower    

requirements. 

 

4.2.3 ͪवͧभÛन संèथानɉ मɅ Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ मɅ अǓनवाय[ Ǿप से एनएसÈयूएफ अथवा अÛय राçĚȣय èतर अथवा राÏय 
कौशल ͪवकास ͧमशन के मानकɉ का पालन सुǓनिæचत करना। 
In training programs in various institutions, essentially ensure the compliance of the standards of NSQF or 

other national level or the State Skill Development Mission. 

 

4.2.4 िजले मɅ पूव[ Ĥͧशͯ¢त Ĥͧश¢ण (ͩकसी भी संगठन मɅ Ĥͧश¢ण ĤाÜत ͩकए ǒबना) अͧभयाͬथ[यɉ के ͧलए समय समय पर 
आवæ यकतानुसार आर.पी.एल. काय[Đम आयोिजत करना। 
Pre-trained training in the district (without getting training in any organization) from time to time, as per 

the requirement of RPL. Organizing the program. 

 

4.2.5 िजला ͧमशन इकाई के कायɟ कȧ समी¢ा कȧ ǐरपोट[ समय समय पर उÍ च अͬधकाǐरयɉ को Ĥè तुत करना।  

       Report of the review of works of the District Mission Unit from time to time to the higher authorities. 

 

4.2.6 एकȧकृत पोट[ल के माÚयम से िजला èतर पर ͪवͧभÛन ͪवभागɉ ɮवारा आयोिजत कौशल Ĥͧश¢ण काय[Đम कȧ 
मॉनीटǐरंग करना। 
Monitoring of skill training program organized by different departments at the district level through 

integrated portal. 

 

4.2.7 उन युवाओं के चयन मɅ मदद करना जो िजला èतर Ĥͧश¢ण काय[Đम मɅ Ĥͧशͯ¢त हु ए हɇ। 
Helping in the selection of youth who have been trained in the district level training program. 

 

4.2.8 िजले के अÛदर और बाहर रोजगार के अवसरɉ कȧ पहचान करना और उसके ͧलए Ĥèताͪवत उͬचत काय[वाहȣ करना। 
Identify employment opportunities inside and outside the district and take appropriate action for it.   

 

4.2.9 कौशल ͪवकास काय[Đम और रोजगार और èव-रोजगार कȧ आवæयकता अनुसार Ĥèताͪवत Ĥͧश¢ण काय[Đम 
पहचानना। 
Identify the proposed training program as per skill development program and the need for employment 

and self-employment. 

 

4.2.10 िजले के युवाओं और रोजगार और èव-रोजगार के ͧलए उपलÞध अवसरɉ के बीच एक ͧलंक के Ǿप मɅ काय[ करना। 
Working as a link between the youth of the district and the opportunities available for employment and 

self-employment. 

 

4.2.11 राÏय के युवाओं को Ǔनयͧमत रोजगार अवसर उपलÞध करने के ͧलए कɇ पस ÜलेसमɅट और कैǐरयर उ×सव जैसे काय[Đम 
आयोिजत करना । 
Conduct programs such as campus placement and career festivities to make regular employment 

opportunities available to the youth of the state. 
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4.2.12 हाई èकूल, उÍच माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ और कॉलेजɉ के छाğɉ के ͧलए कǐरयर परामश[ और माग[दश[न के Ǿप मɅ काम 
करना। 
Working as a career counseling and guidance for high school, higher secondary schools and college 

students. 

 

4.2.13 कौशल ͪवकास और ÜलेसमɅट से सàबंͬधत सभी काय[Đमɉ कȧ Ǔनगरानी और समी¢ा। 
Monitoring and review of all programs related to skill development and placement. 

 

4.2.14 समय-समय पर उÍ च अͬधकाǐरयɉ/उÍ च काया[लय ɮवारा सɋपे गये अÛ य काय[।  

Other work assigned by the High Officers / High Office from time to time. 

 

5. रोèटर  

                      Roster 

5.1 कौशल Ĥबंधक संचार और Ħांͫड ंग (राÏय काया[लय के ͧलए)- अनआरͯ¢त  

   Manager Communication and Branding (For State Office)- Unreserved 

 

5.2 कौशल ͪवकास और रोजगार (िजला èतर पर) को ͧलए िजला फैͧसͧलटेटर- कुल पोèट 76, आर¢ण इस Ĥकार है:  

    District Facilitator For Skill Development and Employment (At District Level)- Total post 76, Reservations    

    are as follows: 

 

अनारͯ¢त   

Unreserved 

अनुसूͬचत जाǓत  
Scheduled Caste 

अनुसूͬचत जनजाǓत 

Scheduled Tribe 

अÛय ͪपछड़ा वग[ 
Other Backward Classes 

ओपन 

Open 

मǑहला 
Women 

ओपन 

Open 

मǑहला  

Women 

ओपन 

Open 

मǑहला 
Women 

ओपन 

Open 

मǑहला 
Women 

25 

 

13  

 

08 

 

04 

 

10 

 

05 

 

07 

 

04 

 

 

5.2.1- ऊपर दȣ गयीं 76 पोèट कȧ 6% Ǒदå यागं के ͧलए आरͯ¢त है। आर¢ण Ǔनà न Ĥवगɟ के ͧलये रहेगा:-  

(a) Ǻिçटबाͬधत और कमǺिçट (1.5 ĤǓतशत) 

(b) बहरे और कम सुनने वाले  (1.5 ĤǓतशत) 

(c) लोकोमोटर ͫडसेǒबͧलटȣ िजसमɅ सिàमͧलत है सेरेĦल पाã सी, कुç ठ रोग मुÈ त, बौनापन, 
एͧसड अटेक पीͫ ़ डत, मè कुलर ͫडè Ěाफȧ 

(1.5 ĤǓतशत) 

(d) ऑǑटÏ म, बौɮͬधक Ǒदå यागंता, è पेͧसͩफक लǓनɍग ͫडसेǒबͧलटȣ और मानͧसक बीमारȣ और 
बहु ͪवकलांगता 

(1.5 ĤǓतशत) 

 

6% of above 76 posts are reserved for Divyang. The reservation shall be for the following categories, 

namely:- 

 
(a) Blindness and low vision (1.5 %) 

(b) Deaf and Hard of hearing. (1.5 %) 

(c) Locomotion disability including cerebral palsy, leprosy cured, dwarfism, acid 

attack victims and muscular dystrophy. 

(1.5 %) 

(d) autism intellectual disability, specific learning disability and mental illness and 

multiple disability. 

(1.5 %) 

 

6.   आवेदन करने कȧ ĤͩĐया 
How to apply 

 

6.1 इÍछुक अͧभयाथȸ अपने ͪववरण (नीचे Ǒदये) Ǔनिæचत ĤाǾप मɅ इमेल ɮवारा (साÝट कॉपी मɅ) mpssdegb@iimidr.ac.in 

को जमा करा सकते हɇ और उसकȧ हाड[ कॉपी ĤोजेÈट कोऑͫड [नेटर, एम.पी.एस.एस.डी.ई.जी.बी, फैकãटȣ Þलॉक ए- कमरा 
नंबर १०४, भारतीय Ĥबंध संèथान इंदौर,  ͧशखर, राउ-पीथमपुर रोड, इंदौर- 453556, भारत, को भेजे।  

Interested candidates may submit their details in the prescribed format (given below) by e-mail (in soft copy) 

to mpssdegb@iimidr.ac.in and a hard copy of the above is to be sent to Project Coordinator, MPSSDEGB, 

Faculty Block A- Room Number- 104, Indian Institute of Management Indore, Prabandh Shikhar, Rau-

Pithampur Road, Indore - 453556 India. 
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6.2 इमेल ɮवारा (साÝट कॉपी मɅ) आवेदन और हाड[ कॉपी उपरोÈत पते पर बुधवार, ३१ अÈटूबर, 2018 तक पहु ंच जाए।   

        Application by e-mail (in soft copy) and hard copy should reach the above mention address on or before 

Wedneday,  October 31, 2018. 

 

7. आवेदन फȧस  
        Application fee  

 

7.1  सामाÛय/ ओबीसी के ͧलए आवेदन फȧस Ǿपये 500/- और एससी/एसटȣ/Ǒदå यागं/मǑहला के ͧलए ǽपये 250/- ĤǓत आवेदन।  

Application fees for General/OBC shall be Rs. 500/- and for SC/ST/divyang/Women Rs. 250/- per application.  

 

7.2    ͩकस Ĥकार जमा करɅ ।  

How to pay: 

 

7.2.1  जमा करने हेतु Ǔनàन ͧलंक पर िÈलक करɅ https://www.onlinesbi.com/sbicollect/icollecthome.htm    

 For payment click on below link https://www.onlinesbi.com/sbicollect/icollecthome.htm 

 

7.2.2 कृपया Ǔनàन èटेÜस का अनुसरण करɅ । 
Please follow the steps given below 

 

टàस[ एंड कंडीशन पेज पर िÈलक करɅ >>>>>चयन करɅ -मÚय Ĥदेश एंड एजुकेशनल इनèटȣɪयुट>>>>> आईआईएम इंदौर 
फȧस कलेÈशन अकाउंट 

 

Tick Term & condition page >>>>> Select - Madhya Pradesh & Educational Institute >>>>> IIM Indore Fee 

collection A/c 

 

7.3 कृपया नोट करɅ आवेदन फȧस नॉन ǐरफंडेबल है।   

Please note that the application fee is non-refundable. 

 

8. चयन ĤͩĐया  

Selection Process 

 

8.1 खुले ͪव£ापन से कȧ जाने वालȣ ǓनयुिÈतयॉ हेतु आवæ यक अह[ताऐं एवं चयन मɅ अंकɉ का ͪवभाजन Ǔनà नानुसार होगा :-  
The required qualifications for appointment from open advertisement and the division of the digits in the 

selection will be as follows 

 

8.1.1 मैनɅजमɅट संè थान से एमबीए/पोè ट ĒेÏ यूऐट ͫडÜ लोमा इन मैनेजमɅट (एमबीए के समतुã य) मɅ ĤाÜ तांकɉ पर - 40 अंक  
MBA / Post Graduate Diploma in Management from Management Institute (equivalent to MBA) on scores - 40 

marks 

 

8.1.2  अनुभव  
  Experience 

 

1.  तीन वष[ का अनुभव  15 अंक 

2.  दो वष[ का अनुभव  10 अंक 

3.  एक वष[ का अनुभव  5 अंक 

 

1.  Experience of 3 years  15 Marks 

2.  Experience of 2 years  10 Marks 

3.  Experience of 1 year 5 Marks 

 

8.1.3 यǑद उà मीदवार è नातक è तर पर तकनीकȧ/इंजीǓनयǐरंग ͫडĒी धाǐरत करता है तो उसे 10 अǓतǐरÈ त अंक Ĥदाय ͩकये जायेगɅ।  
If the candidate holds a technical / engineering degree at the graduate level, then 10 extra points will be 

provided. 

 

8.1.4  सा¢ा× कार - 35 अंक  
     Interview- 35 marks 

 

8.2 चयǓनत अßयͬथ[यɉ को भारतीय Ĥबंध संèथान इंदौर मɅ सा¢ा×कार के ͧलए बुलाया जाएगा।  
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The shortlisted candidates will be called for personal interview at Indian Institute of Management Indore. 

 

9    योÊयता कȧ सामाÛय शतɏ  

General Conditions Regarding Eligibility 

 

9.1 आवेदक भारतीय नागǐरक हो।  

       The candidate should be an Indian national. 

  

9.2   सरकारȣ अध[सरकारȣ साव[जǓनक ¢ğे के संगठनो मɅ काम करने वाले अßयͬथ[यɉ जो योÊयता मानदंड, ͧश¢ा एवं आयु कȧ 
पाğता रखते हɇ उÛहɅ दèतावेज़ स×यापन के समय एनओसी Ĥèतुत करना होगा।      
The Candidates working in Government/Semi Government/Public Sector organizations, satisfying the 

eligibility criterion, education and age, shall have to produce NOC at the time of document verification. 

  

9.3  अßयथȸ िजसका तीसरा बÍचा 26.1.2001 को अथवा बाद मɅ पैदा हुआ है आवेदन कȧ पाğता नहȣं रखते अÛयथा पहले 
बÍचे के बाद जु ंडवा पैदा हु ए हɉ। 
The Candidates, who have a third child born on or after 26.01.2001 are not eligible to apply unless twins are 

born after first child. 

 

9.4  अßयथȸ èवèथ हो और वह Ïवाइन करने के पहले िजला ͬचͩक×सा बोड[ ɮवारा जारȣ मेͫडकल ͩफटनेस सǑट[ͩफकेट जमा 
करे। 
The Candidate must possess sound health and he/she is required to produce medical fitness certificate 

issued from District Medical Board before joining. 

 

9.5 अßयथȸ िजनका ͪववाह Ûयुनतम ͪववाह उĨ के पहले हुआ है वह GoMP, गेजेट नोǑटͩफकेशन Ǒदनांक 10.03.2000 के 
तहत आवेदन कȧ पाğता नहȣ रखते। 
The candidate who married before the minimum age fixed for marriage are not eligible to apply as per 

GoMP, Gazette notification dated 10.03.2000. 

 

9.6 इन पदɉ के बारे मɅ ͪवèतृत ͪववरण जैसे माͩकɍ ग, पैटन[, अवकाश, वाͪष[क मानदंड, संवध[न इ×याǑद अनुबंध भतȸ Ǔनयम 
2018 मɅ Ǒदया गया है।  

Regarding these posts detailed description like marking pattern, leave, annual honorarium enhancement etc. 

has been provided in the contract recruitment rules, 2018. 

 

 

10.  अÛय Ǔनयम और शतɏ  

     Other Terms and Conditions 

 

10.1 Ûयूनतम शै¢ͨणक योÊयता और काय[ अनुभव कȧ आवæयकता पूरȣ होने पर अͧभयͬथयɉ को सा¢ा×कार के ͧलए बुलाए 
    जाने का कोई अͬधकार नहȣं है। ĤाÜत आवेदनɉ कȧ संÉया और गुणवƣा के आधार पर, उàमीदवारɉ को अगले चरण के  
    ͧलए चयन ͩकया जा सकता है और हो सकता है केवल शॉट[ͧलèट उàमीदवारɉ को हȣ åयिÈतगत सा¢ा×कार के ͧलए कॉल  
    करɅ। 

Mere fulfilling the requirement of minimum educational qualification and work experience will not confer any 

right on the candidates for being called for interview. Based on the number and quality of applications 

received, the candidates may be shortlisted for the next stage and therefore may call only the shortlisted 

candidates for personal interview. 

 

10.2 जनवरȣ 1, 2018 तक ĤाÜत शै¢ͨणक योÊयता और काय[ अनुभव तक हȣ गणना कȧ जाएगी।   

The last date till which the qualification and work experience would be counted is January 1, 2018. 

 

 

10.3 केवल शोट[-ͧलèटेड अͧभयाͬथ[यɉ को हȣ सूͬचत ͩकया जाएगा।   

The communication will be done only with the short-listed candidates. 

 

10.4 ĤͩĐया के दौरान यां उसके बाद इस सàबÛध मɅ पğाचार अथवा Ĥæनɉ का उतर नहȣ Ǒदया जाएगा 
No correspondence or queries would be entertained in this regard during or after the process. 

 

10.5 ͩकसी भी Ĥकार से कैनवाͧस ंग अयोÊयता मानी जाएगी। 
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Canvassing in any form will be a disqualification. 

 

10.6 सा¢ा×कार के ͧलए कोई भी टȣ ए डी ए नहȣ Ǒदया जाएगा। 
No TA/DA will be paid for attending the interview. 

 

10.7 भारतीय मानक समय के अनुसार ͪवͬधवत भरे हु ए आवेदन कȧ अंǓतम Ǔतͬथ अÈटूबर ३१, २०१८ है। 
Last date for submission of duly filled in application is October 31, 2018 as per Indian Standard Time. 

 

 

11. मह×वपूण[ Ǒदनांक : 
      Important dates: 

 

 

Đमांक  

S.No. 

ͪववरण  

Particulars 

Ǒदनांक  

Date 

   

 

1 

आवेदन Ĥारंभ Ǒदनांक  
Application start date 24-09-2018 

   

2 

आवेदन अंत Ǒदनांक 

Application end date 31-10-2018 

   

 

नोट : यहां उãलͨखत Ǔनयम और शतɏ MPSSDEGB ɮवारा Ǔनयमɉ/ͪवǓनयमɉ को अपनाने अथवा वत[मान Ǔनयमɉ/ ͪवǓनयमɉ मɅ 
संशोधन से हु ए संशोधन/बदलाव के साथ लागू हɇ । इस मामले मɅ ͩकसी भी दाव ेको माना नहȣं जाएगा।   

 

Note: The terms and conditions mentioned herein are subject to modification/change in case of adoption of 

new rules/regulations or amendment in current rules/regulations by the MPSSDEGB. Any claim in this 

matter will not be entertained. 
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MADHYA PRADESH STATE SKILL DEVELOPMENT & EMPLOYMENT GENERATION BOARD, BHOPAL 

मÚय Ĥदेश राÏय कौशल ͪवकास एवं रोजगार Ǔनमा[ण बोड[, भोपाल 

 

Post Applying for /ͩकस पद के ͧलए आवेदन     (Please Tick/ कृपया सहȣ का Ǔनशांन लगाइए) –  

A. Manager Communication and Branding (For State Office) Ĥबंधक संचार और Ħांͫडंग (राÏय काया[लय के ͧलए) 

B. District Facilitator for Skill Development and Employment (At District Level) कौशल ͪवकास और रोजगार के ͧलए िजला फैͧसͧलटेटर (िजला èतर पर)   

   

    

1. Category of the Applicant   आवेदक का वग[ (Please Tick/ कृपया सहȣ का Ǔनशांन लगाइए)-                                                                                                                                                  

1.1 Unreserved अनारͯ¢त   

1.2 SC अनुसूͬचत जाǓत   

1.3 ST  अनुसूͬचत जनजाǓत   

1.4 OBC अÛय ͪपछड़ा वग[  
  

2. Do you belong to Divyang? – Yes / No    (Èया आप Ǒदå यागं हɇ?  - हा ँ/ नहȣ ं) 

   2.1.1  If yes sub category in Divyang अगर हाँ तो Ǒदå यागं वग[ मɅ उप वग[ -                       (Please Tick/ कृपया सहȣ का Ǔनशान लगाइए)  

(a)  Ǻिçटबाͬधत और कमǺिçट Blindness and low vision  

(b)  बहरे और कम सुनने वाले  Deaf and Hard of hearing.  

(c)  लोकोमोटर ͫडसेǒबͧलटȣ िजसमɅ सिàमͧलत है सेरेĦल पाã सी, कुç ठ 
रोग मुÈ त, बौनापन, एͧसड अटेक पीͫ ़ डत, मè कुलर ͫडè Ěाफȧ 

Locomotion disability including cerebral palsy, leprosy cured, 

dwarfism, acid attack victims and muscular dystrophy. 

 

(d)  ऑǑटÏ म, बौɮͬधक Ǒदå यागंता, è पेͧसͩफक लǓनɍग ͫडसेǒबͧलटȣ 
और मानͧसक बीमारȣ और बहु ͪवकलांगता 

autism intellectual disability, specific learning disability and 

mental illness and multiple disability. 

 

 

Please paste your 

recent photograph 

in this box  

कृपया अपनी हाल 
कȧ छायाĤǓत इस 
बॉÈस मɅ ͬचपकाए 
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3. Do you belong to Ex-Servicemen category? – Yes /No   Èया आप पूव[ सैǓनक वग[ से हɇ?  - हा ँ/ नहȣ ं         
4. Name in Full / पूरा नाम                First name/पहला नाम         Middle Name/मÚय नाम              Last Name/अंǓतम नाम  

                          

                        

5. Gender / ͧलंग  (Please Tick/ कृपया सहȣ का Ǔनशान लगाइए)  

                         

5.1 Male /   पुǽष         

5.2 Female / èğी               
5.3 Other / अÛय  

 

6. Father’s Name / ͪपता का नाम    

 

7. Nationality / नागǐरकता  (Please Tick/ कृपया सहȣ का Ǔनशान लगाइए)         

 

7.1 Indian / भारतीय     

7.2 Other / अÛय  (Name of the country required in case of other nationals)  ________       

   

8. MP Domicile    Yes/No                                         मÚय Ĥदेश Ǔनवासी     हा ँ/ नहȣ ं
                                                                                                                                                                

9. Present Marital Status / वत[मान मɅ वैवाǑहक िèथǓत  (Please Tick/ कृपया सहȣ का Ǔनशान लगाइए)-   

 

9.1 Unmarried / अͪववाǑहत       

9.2 Married / ͪववाǑहत     

9.3 Widow or Widower / ͪवधवा या ͪवधुर  
9.4 Divorced or Judicially Separated / तलाकशुदा या ÛयाǓयक अलगाव 
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10. Date of Birth (DD/MM/YY) / जÛम कȧ Ǔतͬथ (दद/मम/सससस) 

(Age as on 01.01.2018 in completed years, months and days / आय ु(पूण[ ͩकये गये वष[, माह एवं Ǒदनɉ मɅ) Ǒदनांक 01.01.2018 को) 
 

11. Application fee payment detail / आवेदन शुãक हेतु भुगतान का ͪववरण   

 

11.1   Transaction details / लेन-देन का ͪववरण   

                 

                 

                 Bank name/बɇक का नाम       Amount/राͧश             Date/Ǔतͬथ         Transaction no./ लेन-देन Đमांक संÉया        
 

12. E mail /ईमेल  

 

13. Mobile /मोबाइल नंबर 

14. Address for communication /पğ åयåहार के ͧलए पता 

 

15. Permanent Address / èथायी पता 

 

16. AADHAAR No. / आधार सं 
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17. PAN No. / पैन सं   (In case Aadhaar no. is not available / अगर आधार सं उपलÞध नहȣ ंहै) 

 

18.  Educational Qualification / शै¢ͨणक योÊयता (as on the 01.01.2018) / काय[ अनुभव का ͪववरण (Ǒदनांक ०१.0१.२०१८ तक का) 

Education 

ͧश¢ा 

Name of the 

Degree / Diploma 

/ Certificate in full 

 

ͫडĒी / ͫडÜलोमा / 

सǑट[ͩफकेट का सàपूण[ 
नाम  

Please write if it is a 

degree or diploma or 

certificate 

 

कृपया ͧलखɅ ͩक यह 

ͫडĒी, ͫडÜलोमा या 
सǑट[ͩफकेट मɅ से Èया  है  

 

Name of the 

University/ 

Institute/Board 

 

ͪवæवͪवɮयालय / 

संèथान/ बोड[ का 
नाम 

 

 

Month and 

Year of 

Admission 

 

दाͨखल होने 

का महȣना 
एवं वष[ 

Month and 

Year of 

Passing 

 

उƣीण[ होने 

का महȣना 
एवं वष[  

 Total Percentage of Marks 

/Percentage equivalent (in 

case of CGPA etc.) 

 

अंको का कुल ĤǓतशत / कुल 

ĤǓतशत का समक¢ (यǑद 

CGPA इ×याǑद है तो) 

Remarks  

ǑटÜपणी  

10
th 

        

12
th

        

Graduation 

èनातक  

       

Post-

Graduation 

èनातकोƣर 

       

Any Other 

अÛय  

       

Any Other 

अÛय  

       

 

19. Work Experience Details (as on the 01.01.2018) / काय[ अनुभव का ͪववरण (Ǒदनांक ०१.0१.२०१८ तक का) 
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1. Name of the 

Employer 

Organization 

 

2.Its complete 

address 

 

 

1. ǓनयोÈता संगठन 

का नाम  

 

2. उसका पूरा पता    

Please indicate whether it is 

under Central Government 

/State Government / or is an 

Autonomous Body or PSU of 

Govt. of India / a Statutory 

Organization/a University/ or 

is a private organization   

कृपया बताएं ͩक Èया यह कɅ ġ 

सरकार / राÏय सरकार  के अधीन 

है या ͩफर भारत सरकार  का 
èवायƣ Ǔनकाय/ साव[जǓनक ¢ेğ 

का उपĐम/ सांͪवͬधक संगठन/ 

ͪवæवͪवɮयालय/ या ͩफर एक 

Ǔनजी संगठन है 

Designation 

  

पद  

Nature of 

Employment  

 

(Permanent/ 

Contractual) 

रोज़गार कȧ 
ĤकृǓत (èथायी 
/ 

संͪवदा) 

 

 

 

 

Pay band with 

Grade Pay /IDA 

pay scale/ Pay 

Level in 7
th

 CPC as 

applicable in case 

of Govt. pay 

scales 

 सरकारȣ वेतन बɇड व 

Ēेड वेतन / IDA 

वेतन èकेल/ 7वɅ 
के.वे.आ. मɅ वेतन 

लेवल जैसा ͩक लाग ू

हो   

Total 

Monthly 

Salary in case 

of 

Corporate/ 

Private pay 

scales 

कुल माͧसक 
वेतन अगर 
अनुभव  
कॉपȾरेट  
/Ǔनजी  
वेतनमानɉ मɅ 
है 

From 

Date 

Ǔतͬथ 

से  

To 

Date 

Ǔतͬथ
, तक  

Details of 

Responsibiliti

es handled 

 

पद कȧ 
िजàमेदाǐरयɉ 
का ͪववरण  

         

         

         

 

19.1 Total experience in Completed Months __________ till 01.01.2018/Ǒदनांक 01.01.2018 तक पू रे ͩकये महȣनɉ मɅ कुल अनुभव__________ 

 

20.  How much time would you need in days before joining in case you are selected?      _________________  Days 

      आपके चयन कȧ िèथǓत मɅ आपको काय[भार Ēहण करने से पहले ͩकतने Ǒदनɉ के समय कȧ आवæयकता होगी?  _________________ Ǒदन 
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21. I Agree that   मुझे माÛय है ͩक -  

21.1 The application fee once paid will not be refunded at any cost. No communication will be sent to the Institute from my end in this regard. एक बार 

भुगतान ͩकया गया आवेदन शुãक ͩकसी भी कȧमत पर वाͪपस नहȣ ंहोगा I इस सÛदभ[ मɅ मेरȣ तरफ से संèथान के साथ ͩकसी भी Ĥकार का संचार / वाता[लाप नहȣ ंͩकया 
जायेगा I 

21.2  The communication will be done only with shortlisted candidates.  केवल अã पसूचीकृत ͩकये गए उàमीदवारɉ से हȣ वाता[लाप / संचार करेगा I 
 

21.3  Mere fulfilling of the minimum qualifications and experience criteria will not confer any right on me for being called for participation in selection 

process or/and for my selection. मेरे Ûयूनतम योÊयता व अनुभव को पूरा करने कȧ िèथǓत मɅ भी मेरा कोई अͬधकार नहȣ ंहोगा के मुझे चयन ĤͩĐया मɅ भाग लेने हेतु  

या/ तथा चयन के ͧलये बुलाया जाए I 

 

21.4  I will not send any communication with regard to the process of recruitment. If no communication is received from the Institute, it would be 

understood that I have not been shortlisted /selected for the next stage in the recruitment process. मɇ भतȸ ĤͩĐया के सÛदभ[ मɅ, संèथान से ͩकसी भी Ĥकार 

का संचार / वाता[लाप शुǽ नहȣ ंकǾँगा I अगर संèथान कȧ तरफ से इस सÛदभ[ मɅ मेरे साथ कोई संचार / वाता[लाप नहȣ ंहोता है, तो मै यह समझूंगा / समझूंगी ͩक  भतȸ 
ĤͩĐया के अगले èतर के ͧलये मेरा चयन नहȣ ंहुआ है I 

 

21.5  I certify that the particulars furnished above by me are true and complete to the best of my knowledge and belief. I understand that if any particulars 

are found to be false at a later date my candidature shall be liable to be cancelled without assigning any reason.  मै घोͪषत करता / करती हू ंͩक मेरे ɮवारा 
दȣ गई उपरोÈत जानकारȣ व Þयोरे मेरे संपूण[ £ान और ͪवæवास के अनुसार सच है I  मुझे यह भी माÛय है ͩक अगर उपरोÈत जानकारȣ/Þयोरे मɅ से बाद मɅ कुछ भी अस×य 

पाया गया तो मेरȣ अßयͬथ[ता बगैर कोई कारण बताये रɮद कȧ जा सकती है I 

 

21.6  In case of any dispute/disagreement, the decision of Indian Institute of Management Indore would be final and binding on me. ͩकसी भी ͪववाद/ 

असहमǓत कȧ िèथǓत मɅ भारतीय Ĥबंध संèथान इंदौर का Ǔनण[य मेरे ͧलए अंǓतम व बाÚयकारȣ होगा I 
 

Date/Ǒदनांक:  

 

Place/èथान:                                                                                                                                                                               Signature of Candidate/ आवेदक के हèता¢र 

Jobsarkari.com
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